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Excelentissimo Senhor

ALYSSON NORDHAN ALBUQUERQUE DA COSTA BRANDAO.
Presidente da Camara Municipal de Vereadores de Sao Francisco do Brejdo - MA.

ASSUNTO: Encaminhamento do Projeto de Lei n® 013/2025.
Senhor Presidente,

Encaminho a Vossa Exceléncia, para apreciagdo, discussdo e votagdo por essa
Colenda Casa Legislativa, o Projeto de Lei n® 013/2025, que “Altera a Lei Municipal n°
064/2001, que dispde sobre o Estatuto e Regime Juridico dos Funcionérios Publicos do
Municipio de Sio Francisco do Brejdo, e da outras providéncias™.

O presente Projeto de Lei tem como finalidade a atualizagdo e adequagdo das
normas referentes ao Estatuto dos Servidores Municipais, visando aprimorar a estrutura
administrativa ¢ promover maior seguranga juridica nas relagdes entre o Municipio e seus

servidores.
Sem mais para o momento, renovo votos de estima e distinta consideragao.

Atenciosamente,
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GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL

MENSAGEM JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 012/2025.

Ao Exmo. Senhor,
ALLYSSON NORDHAN ALBUQUERQUE DA COSTA BRANDAO.

Presidente da Camara Municipal de Séao Francisco do Brejao.

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Submeto a elevada apreciacéo desta Casa Legislativa o Projeto de Lei n°
013/2025, que propde a alteracdo da Lei Municipal n® 064/2001, a qual dispée
sobre o Estatuto e o Regime Juridico dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Séo Francisco do Brejao.

A presente proposi¢do tem como objetivo instituir, no ambito da Rede
Municipal de Ensino, a possibilidade de ampliagao da jornada de trabalho dos
professores efetivos de 20 (vinte) para 40 (quarenta) horas semanais, medida
fundamentada na necessidade de organizar o quadro de pessoal da educagéao,
suprir caréncias existentes e garantir a continuidade e qualidade dos servigos
educacionais prestados a populagao.

Ainiciativa atende ao principio da eficiéncia administrativa, previsto no art.
37 da Constituicao Federal, permitindo ao Municipio otimizar recursos humanos
ja disponiveis, sem a necessidade de contratagdo imediata de novos
profissionais, desde que observada a conveniéncia, a oportunidade e a
disponibilidade orcamentaria e financeira.

O processo de ampliagéo da jornada sera realizado de forma transparente
e objetiva, mediante edital expedido pela Secretaria Municipal de Educagéo e
Desenvolvimento Humano. Serédo estabelecidos critérios claros de participacéo,
analise documental, impedimentos e desempate, garantindo que o procedimento

ocorra de modo justo, impessoal e alinhado ao interesse publico.

PREFEITURA DE SAO FRANCISCO DO BREJAO
Juntos para o Brejao seguir em frente 2025/2028

_ www.saofranciscodobrejao.ma.gov.b

ESTADO DO MARANHAO ‘
MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DO BREJAO ‘

CNPJ: 01.616.680/0001-35 W < S

40 rmamcmco oo wae i




GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL
CNPJ: 01.616.680/0001-35 R o S

40 rmancisca po eveIse

ESTADO DO MARANHAO
MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DO BREJAO ‘ B,

CRO FRINPICPR 0 BREIL
S5 Jumtus paa 8 Beejao segui em eente

* - - Ll L3 . - L L - L . L] 9 - - - - -

Além disso, o texto prevé a elaboragdo de estudo de impacto financeiro,
assegurando que qualquer altera¢éo de jornada respeite os limites estabelecidos
pela Lei de Responsabilidade Fiscal. A criacdo de comissao especifica para
acompanhar o processo reforga a seriedade e o controle institucional da medida.

A ampliag&o da carga horaria, quando autorizada, contribuira diretamente
para:

. Melhor distribuicdo dos profissionais nas unidades de
ensino;

. Redugao da deficiéncia estrutural de professores, sobretudo
em areas de dificil provimento:

. Estabilidade no planejamento pedagédgico, evitando trocas
constantes de docentes;

. Melhoria do atendimento aos estudantes tanto na zona
urbana quanto na zona rural.

Cabe destacar que a medida é opcional ao servidor e somente sera
efetivada quando houver necessidade da Administragdo, garantindo alinhamento
entre interesse publico e interesse individual.

Diante do exposto, esta proposta revela-se de grande relevancia para o
fortalecimento da educacgao municipal, assegurando melhores condigbes de
trabalho aos profissionais e maior qualidade no processo de ensino-
aprendizagem.

Assim, solicito a esta Casa Legislativa a aprovagao do Projeto de Lei n°
013/2025, por sua importancia para o aprimoramento da gestéo publica e para o
avanco educacional do Municipio de Sdo Francisco do Brejao.

Renovo a Vossas Exceléncias protestos de elevada estima e distinta

consideracéao.
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Projeto de Lei n° 013/2025.

Altera a Lei Municipal n® 064/2001 que dispde
sobre o Estatuto e Regime Juridico dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Sao

Francisco do Brejao e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO BREJAO,
Estado do Maranhdo, no uso de suas atribuicbes legais e constitucionais,

apresenta o seguinte projeto de lei.

Art. 1° A Lei Municipal n° 064, de 01 de outubro de 2001, passara

a vigorar acrescida dos seguintes artigos:

“Art. 200-A. Os servidores efetivos no exercicio do cargo de
professor da educacdo basica que trabalham 20 (vinte) horas semanais poderao
optar pela ampliagdo da jornada de trabalho para 40 (quarenta) horas semanais,
com a finalidade de preenchimento de caréncias no sistema municipal de ensino,
observados os critérios de conveniéncia e oportunidade e para atender interesse
da Administragdo Publica, condicionada & disponibilidade orgamentaria e

financeira.

Art. 200-B. A ampliagdo da jornada de trabalho sera realizada por
processo de opgdo para 40 (quarenta) horas semanais, normatizado mediante
edital expedido pela Secretaria Municipal de Educagdo e Desenvolvimento
Humano que ofertara o numero de vagas para ampliagéo da jornada, de acordo

com a disponibilidade, a necessidade e o interesse da Administragao Publica.

§ 1° Para ampliacdo e implantagdo da jornada de 40 horas

semanais de trabalho, devera ser elaborado impacto financeiro pela Secretaria

Municipal de Planejamento, Administragdo e Finangas, que atestara a viabilidade
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ou ndo da ampliagdo da referida jornada, observando os pardmetros

orgamentarios e financeiros.

§ 2° Sera constituida uma comissdo pela Secretaria Municipal de
Planejamento, Administragdo e Finangas para proceder e acompanhar o
processo de enquadramento do professor na ampliagdo da jornada, respeitando
os critérios que serdo estabelecidos em edital expedido pela Secretaria

Municipal de Educagédo e desenvolvimento Humano.

§ 3° O professor da Rede Municipal de Ensino participara da
ampliagdo da jornada descrita no Art. 200-A desta lei, mediante requerimento
especifico dirigido ao Secretario Municipal de Planejamento, Administracéo e
Finangas, que o encaminhara a comisséo, respeitando as atribuicées de seu

cargo publico de concurso.

§ 4° Nao podera participar do processo de inscri¢do para ampliagdo
da carga horéria, o professor que se encontre em pelo menos uma das seguintes

situagbes:
! - que esteja no periodo do Estagio Probatorio;

Il - que esleja afastado das suas atividades funcionais em razdo de
licengas, para o exercicio de Mandato Eletivo, exceto o cargo de vereador que 0

acumulo é permitido pela Constituigdo Federal de 1988;

Il - que esteja afastado para qualificag@o profissional (mestrado e

doutorado);
IV - que esteja aposentado ou em processo de aposentadoria;

V - que esteja no minimo ha 36 meses para alcangar o tempo de

servigo necessario para aposentadoria;
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VI - que esleja a disposicdo de outros 6rgdos que n&o seja
vinculado a Prefeitura Municipal de Sao Francisco do Brejao mediante Cessdo

ou Permuta;

VIl - que ndo possua disponibilidade ao cumprimento da jornada de
40 (quarenta) horas semanais, inclusive por incompatibilidade de horarios e

impedimentos legais;

VIIl - que esteja respondendo a Sindicdncia ou Processo

Administrativo Disciplinar no servigo publico;

IX - que ndo esteja apto ao exercicio da fungdo (mediante
comprovagdo por exames médicos), que serdo submetidos a analise de junta

médica constituida com finalidade especifica;

X - que possua duas matriculas efetivas de 20 (vinte) horas

semanais cada uma delas no Municipio de S&o Francisco do Brejéo.

§ 5° No momento do deferimento e da efetivagdo da ampliagdo da
carga horaria o professor deveré atender aos requisitos descritos nas exigéncias.
Mesmo estando deferido o processo para ampliagdo da carga horaria, o
municipio s6 efetivara se existir a necessidade e para atender o interesse

publico.

§ 6° Para fins de aferigdo do disposto nos incisos Vil e VIl do § 4°,
do Art. 200-B, desta lei, o servidor devera informar todos os seus vinculos
funcionais, inclusive com outros municipios, Estados da Federagao, Distrito
Federal, bem como na esfera Federal, indicando jornada de trabalho e carga

horaria.

Art. 200-C. A ampliacdo da jormada de trabalho sera
preferencialmente exercida na unidade de ensino onde o servidor se encontrar

lotado. Contudo, podera ser preenchida em outras unidades de ensino nas zonas

urbana e rural, de acordo com a necessidade da Administragdo Publica.
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Art. 200-D. Os critérios para desempate no recrutamento dentre 0s

servidores optantes deverdo obedecer a seguinte ordem:

I - maior titulagdo de pés-graduagdo, mestrado e doutorado, nos

critérios que serao definidos em edital;
Il - comprovagéao de maior titulagdo na area de atuacéo;

Il - comprovagdo de maior tempo de servigo no sistema publico

municipal de ensino, na fungéo de professor na area de atuagéo;
IV - comprovagédo de mais tempo em efetivo exercicio na docéncia.

Art. 200-E. A ampliagdo da jornada de trabalho para 40 (quarenta)
horas semanais sera autorizada mediante Portaria, emitida pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, que enquadrara o servidor na tabela de vencimentos do
cargo que ocupa em nivel equivalente & jornada de 40 horas, desde a data da

publicacao da portaria.”

Art. 2°. As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo a
conta de dotagbes orgamentarias da Secretaria Municipal de Educagao e
Desenvolvimento Humano, oriundas do Tesouro Municipal, Recursos Estaduais
e da Unida.

Art. 3°. Os dispositivos desta lei serdo regulamentados por decreto,

no que couber, pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,

revogando as disposi¢gdes em contrario.
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