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PARECER JURiDICO N° 004/2026

PROJETO DE LEI N° 004/2026

Assunto:   Parecer   sobre   Projeto   de   Lei   de   Reajuste   Salarial   de
Servidores

Interessado:  Mesa  Diretora  da  Camara  Municipal  de  Sao  Francisco
do  Bre]-5o  -  MA
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CONSTITUCIONALIDADE.

Em  atengao  a  solicitacao  da  Mesa  Diretora  da  Camara  Municipal  de
Sao  Francisco  do  Bre]ao  -  MA,  apresentamos  o  presente  parecer jurfdico
com  o  objetivo  de  analisar e  emitir manifestacao  acerca  do  Pro].eto  de  Lei
Municipal  que  prop6e o  reajuste salarial  dos servidores  pdblicos efetivos e
comissionados  desta   Casa   Legislativa.   0   presente     arecer  tern  carater
a\,nli,1+:I,A   -   `J:J£J-:__     L

uridicos  pertinentes__  ._ ....... u.. -ricil.a,  a  iiiil ue suDsialar a tomada    e decisao pela  Mesa
Diretora  e  demais  membros  da  Camara  Municipal,  com  vistas  a  aplicacao
dos ditames legais a realidade administrativa e financeira do 6rgao.

0  presente   parecer  a  de  natureza  analitica   e  avaliativa,   visando
subsidiar a tomada de decis5o dos vereadores.

___     _     I -.---,,, \-
explicativo  e  didatico,  buscanda  traduzir os  aspectos
de forma clara e precisa, a fim de subsidiar a tomada

1. DO RELAT6RIO

0 presente parecer € exarado em atendimento a consulta formulada
pela  Mesa  Diretora  da  Camara  Municipal  de  Sao  Francisco do  Brejao  -  MA,
versando sobre o Pro].eto de Lei Ordinaria  no 004/2026.

Referido    diploma    legjslativo    prop6e    a    concessao    de    reajuste
remunerat6rio   no   percentual   de  4,18%   aos  servidores   ptlblicos,   tanto
efetivos quanto comissionados, desta edilidade. A base para tal atualizagao
salarial   encontra-se   atrelada   ao   indice   de   reposic5o   inflacionaria   anual
aplicavel  aos  subsidios  dos  Vereadores,  com  previsao  de  implementacao
anual  no  mss  de  marco,  produzindo efeitos  retroativos ao  primeiro dia  do
mesmo meg do exercfcio corrente.
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Consta, ainda, que as despesas advindas da aprovacao da proposic5o
legislativa  serao  providas  mediante a  dotac5o ongamentaria  consignada  ao
Poder Legislativo para o exercicio financeiro em curso. A vig€ncia da norma,
ap6s sua aprovasao,  dar-se-5  a  partir da data de sua  publicasao oficial.

A  materia  submetida  a  analise  ].uridica  desta  consultoria  objetiva  a
avalias5o    da     conformidade    do     proposto     reajuste    salarial     com     o
ordenamento juridico vigente,  ponderando os regimes  remunerat6rios que
regem  os  servidores  efetivos  e  comissionados,  ben  como  as  impljcac6es
legais   e   ongamentarias   que   decorrem   da   vinculacao   indexat6ria   e   da
retroatividade de seus efeitos.

2.  DA  AN^LISE  DA  PROPOSTA  DE  REAIUSTE  SALARIAL  DOS
SERVIDORES  POBLICOS  MUNICIPAIS A  LUZ  DO  REGIME JURfDICO
APLIC^VEL

A  legalidade  do  Projeto  de  Lei  Ordinaria  no  004/2026,  que  prop6e  o
reajuste  de  4,18%  nas  remunerac6es  dos  servidores  pdblicos  efetivos  e
comissionados  da  Camara   Municipal  de  Sao  Francisco  do  Brejao  -   MA,
requer      analise      sob      a      egide      dos      preceitos      constitucionais      e
infraconstitucionais que regem  a mat6ria.

A Carta  Magna, em  seu art.  37,  inciso X, consagra o direito a  revisao
geral anual, destinada a  recomposieao da  perda  inflacionaria, sem que isso
gere  direito  adquirido  a  fndice  especifico,  0  mesmo  dispositivo,  contudo,
veda  a  vinculagao  ou  equiparaeao  de  quaisquer  esp6cies  remunerat6rias
para fins de remunerac5o de pessoal do Poder Executivo.  Embora o projeto
em   apreco  estabele€a   uma   vincula¢ao   do   reajuste   dos   servidores   aos
subsidios    dos    Vereadores,    o    percentual    de    4,18%    6    apresentado
explicitamente  como  indice  de  reposi€ao  inflacionaria,  o  que  se  coaduna
com  o comando constitucional de recomposi€5o de perdas.

Ein  relacao  aos  servidores  efetivos,  a  revisao  salarial  anual  6  urn
direito assegurado.  0 percentual proposto, atrelado a inflacao, alinha-se ao
princfpio  da  isonomia  remunerat6ria,  conforme  o  art.  41,  §  40,  da  Lei  no
8.112/1990,  que  proibe  distinc6es  para  cargos  de  atribuic6es  iguais  ou
semelhantes no  mesmo Poder.

No tocante aos servidores comissionados,  o  regime jurfdico aplicavel
€  o  pr6prio,  o  que  significa  que  sua  remunerac5o,  embora  fixada  em  lei,
deve observar os limites e diretrizes legais. 0 art. 62 da Lei no 8.112/1990,
subsidiariamente  aplicavel  aos  servidores  municipais,  estabelece  que  ao
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servidor efetivo investido em funcao de diresao, chefia, assessoramento ou
cargo em comissao 6 devida  retribuicao pelo seu exercfcio.  A remunera¢ao
de cargos em comissao a definida em lei especifica. 0 reajuste proposto, ao
abranger   ambos   os   grupos,   visa   manter   a   equidade   remunerat6ria,
considerando a natureza do vfnculo e a funcao exercida.

A  retroatividade,  estabelecida  a  partir  de  10  de  mango  do  corrente
exercicio,  com  a  devida  cobertura  orsamentaria,  encontra  amparo  no  art.
45  da  Lei  no  8.112/1990,  que  permite  concessao  de  vantagens  quando
amparada  por lei.  Ademais,  a  previsao de que as despesas serao cobertas
pela  dotacao ongamentaria  do  Poder Legislativo atende aos ditames da  Lei
de Responsabilidade Fiscal, notadamente o art.  16 da  Lei Complementar no
101/2000,  que  exige  a  estimativa  do  impacto  ongament5rio-financeiro  e  a
declaracao de adequacao ongamentaria e financeira.

A   vinculacao   do   reajuste   dos   servidores   ao   dos   subsidios   dos
Vereadores,    neste    contexto,    configura-se    como    urn    mecanismo    de
indexa¢ao  para fins de  recomposi¢ao inflacionaria,  e  nao  uma  equipara¢5o
de vencimentos em  si,  dado  que o  percentual  de 4,18%  reflete  a  varias5o
inflacion5ria.

A  aplicacao  do  reajuste  de  forma  igualitaria  a  servidores  efetivos  e
comissionados,   indica   que   o   percentual   se   aplica   a   ambos   os   grupos,
contudo, bases de calculo ou gratificac5es especrficas podem divergir, o que
6    usual    e    legalmente    aceitavel,    desde    que    a    diferenciacao    esteja
fundamentada  na  natureza  do cargo e  nas  leis  municipais que  regem  cada
categoria.   0   projeto   de   lei,   ao   propor   urn   percentual   dnico,   busca   a
simplificacao   na  aplica¢ao,   mas  a  ana]ise  detalhada  das  leis  municipais
especfficas  que  disciplinam  a  remunerac5o  de  cada  grupo  e  fundamental
para assegurar a ausencia de disparidades indevidas.

3.  DA CONCLUS^O E RECOMENDAC6ES

0  Projeto  de  Lei  Ordin5ria  no  004/2026,  ao  propor  o  reajuste
4,18°/o  nos  sal5rios  dos  servidores  pdblicos  efetivos  e  comissionados
Camara    Municipal    de    S5o    Francisco    do    Brej5o    -    MA,    alinhado
recomposicao  inflacionaria  anual,  encontra-se  em  conformidade  com
preceitos   constitucionais   e   legais   aplic5veis.   A   vinculasao   a   indices
reposicao  inflacionaria,  conforme  o art.  37,  X,  da  Constituisao  Federal,  e  a
cobertura   orcamentaria   assegurada,    nos   termos   do   art.    16    da    Lei
Complementar   no    101/2000,    sao   elementos   que   corroboram    a    sua
legalidade.
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Recomenda-se a aprovac5o do Pro].eto de Lei Ordinaria  no 004/2026,
com  a  ressalva  de  que  as  eventuais  distinc6es  na  aplicacao  do  real.uste  a
servidores  efetivos  e  comissionados,  estando  estritamente  fundamentado
nas  leis especfficas que  regem  a  remunerasao de cada  categoria,  a fim  de
assegurar a  isonomia e a observancia dos respectivos regimes juridicos.

Diante    do    exposto    e    considerando    todas    as    normativas    e
argumentac6es  juridicas   abordadas   e   aplic5veis   ao   caso   em   questao,
concluo a consulta solicitada.  Este parecer, embasado em criteriosa an5lise,
reflete    meu    entendimento    juridico    sobre    a    mat6ria,    devendo    ser
considerado  como  tal  para  os  devidos  fins  -  e  sem  que  perca  o  carater
meramente opinativo e interpretativo e visto que a presente projeto de
lei atende aos pressupostos legais, sob o aspecto juridico, encontra-
se apto a ser votado e aprovado.

Sao Francisco do Bre].ao -  MA,  02 de mango de 2026.
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Francisco do Santos Silva
Presldente

Lucas dos Santos Pereira
Relator
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